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// lp11 auf einen blick — gesamtübersicht

LearningPoints11
Digitale Bildung ist kein Luxus. Sie ist die Eintrittskarte in die Zukunft.

// ihr nutzen

Unternehmen

Fachkräfte früh erreichen — und in der Region binden

Praxisnahe KI- und IT-Schulungen für Ihre Teams

Sichtbares Engagement, das Bewerber:innen überzeugt

Teilnehmer:innen

Kostenlos echte Projekte bauen — kein Frontalunterricht

Persönliche Begleitung durch Mentor:innen

Selbstvertrauen und Skills, die im Lebenslauf tragen

Sponsoren

Ihr Name an Kursen mit messbarer Wirkung

Regional und konkret statt anonymer Spendentopf

Ehrliche Berichte: Zahlen, Bilder, Erfolge

Vereinsmitglieder

Mitgestalten statt zuschauen — von Anfang an

Direkter Draht zu Kursen, Teilnehmern, Entscheidungen

Eine Gemeinschaft, die macht: 1 + 1 = 11

// das konzept

Das eigentliche Risiko ist nicht die Technik. Es ist die Abhängigkeit.

LP11 lehrt digitale Selbstbestimmung auf drei Säulen: Software verstehen, statt ihr ausgeliefert

zu sein. Hardware beschaffen, warten und reparieren, statt wegzuwerfen. Ein Mindset, das Fragen

stellt und Quellen prüft. Gelernt wird an echten Projekten, persönlich begleitet — und wer hier

wächst, nimmt den Nächsten mit: Aus Teilnehmern werden Mentoren.

// die umsetzung

Jetzt Kurs „Vibe code your game“: Jugendliche (16–21) bauen in 8 Wochen ihr eigenes Spiel
mit KI — online, begleitet, kostenlos. Bewerbung ab September 2026.

Dann Kurse für Berufstätige und Schulungen für Unternehmens-Teams — KI-Kompetenz,
die im Alltag ankommt. Hardware-Hilfe für alle, denen ein Gerät fehlt.

Ziel Physische LearningPoints in Köln und Umgebung: Orte zum Lernen, Bauen und
Weitergeben — getragen von Verein, Sponsoren und Unternehmen.

Jeder Punkt zählt: 1 + 1 = 11.

Ob als Auftraggeber, Sponsor, Mitglied oder Teilnehmer:in — jede Beteiligung wird ein Punkt im
Fundament, auf dem andere weiterbauen.

// ansprechpartner

Axel Sachmann
Gründer LearningPoints11 · Köln

hello@lp11.de   ·   lp11.de   ·   Kurs & Bewerbung: lp11.de/vibe-gaming
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